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Ministére de  I'Enseignement Portant création, attributions et composition
Supérieur de la Recherche et de d'un comité national de pilotage des
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LE MINISTRE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR, DELA RECHERCHE
ET DE I’ INNOVATION : ‘ .

Vu la Constitution du 28 nevembre 2010;

vu la loi n°98-12 du 1°° juin 1998, portant Orientation du Systéme’ Educatil
Nigeérien et les textes modificatifs subséguents ; |

Vu le décret n°2002-247/PRN/ MESS/R/T du 26 mars 2002, portant approbation du
Document Cadre relatif a ’organisation et au fonctionnement de VEnseignement
Supérieur au Niger ; : :

Vu le décret n°2010-402/PCSKD/MESS/KS du 14 mai 2010, portant-institution du
Systéme Licence, Master et Doctorat (LMD) dans I'enseignement supérieur au
Niger ; b

Vu le décret n° 2013 - 456/PRN/MES/RI du 15 Novembre 2013, portant

organisation du MESR/L modifié et complété par le decret -n° 2016-
348/PRN/MESR/I du 08 juillet 2016 et le déc:et n° 2018-610/PRN/MESR/I du 17

septembre 2018 ; ,

Vu le décret n°2016-161/PRIN du 02 avril 2016, portant nomination du Premier
Ministre, Chef du Couvernement ;

Vu le décret n°2016-572/PRN du 19 octobre 2016, portant remaniement des
membres du Gouvernement et ses textes modificatifs subséquents ; :

vu le décret n° 2016-623/PRN du 14 novembre 2016, portant organisation du
Couvernement et fixant les attributions des Ministres d’'Etat, des Ministres et des
Ministres-Délégués, modifie et complété par le décret n°2018-478/ PRN du 09
juillet 2018 ; - '
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ju e décret n° 201@_—624/?’1\/1 du 14 novembre 2016, précisant les attributions
; des membres du Couvernement, modifié et complété par le décret n°2018-
476/ PM du 09 juillet 2018 ;

vu Varréteé n°019/MESR/I/SG/DL du 24 janvier 2018, portant organisation des
Services de 1’administration centrale’ du : Ministére de I’Enseignement
Supérieur, de la Recherche et de llnnovation et déterminant les
attributions de leurs responsables, modifié et complété par V’arréte
n°018'I/MESR/I/SG/DL du 17 décembre 2018 ; i

yu larrété 0093/MESR/1/SG/DL du 21 juin 2018, portant nomination du point
focal du projet de Centre d’Excellence en Afrique pour un impact sur le
développement (CEA Impact) ; : be b D

vu larréte n°094/MESR/I/SG/DL du 27 juin 2018, portant norfi_ination du
Ieprésentant du Niger au sein du comité régional de pilotage du projet de
Centre d’Excellence en Afrique pour ult impact sur le développement ;

Krticle Premier : 1l est créé auprées du Ministre de ’Enseignement Supérieur, de
la Recherche et de I’Innovation, ult comité national de pilotage du projet des
Centres d’Excellence Africains (CEA- Impact). 24 =

Eriicle 2 : Les Centre d’Excellence Africains auNiger sont : e
= e centre d’excellence régional sur les “Productions Pastorales : Lait,
Viande, Cuirs et Peaux (CERPP) ; . Ty
- le Cenire d’Excellence Africain Innovant d’Enseignement/Ap'_xentissage
des Mathématiques et Sciences pour I’Afrique Sub-saharienne'(_CEA/IEA—
MS4SSE)
- le Centre d’Excellence Africain @ Environnement Minier.

BErticle 3:1e projet des centres d’excellence africaiﬂé_a pour objectif d'améliorer la
qualité, la quantité et I'impact sur le développement del enseignemen‘t‘universitaire
3 travers une spécialisation et une collaboration régionales.

Article 4: Composition du comité national de pilotage

Le Comité national de pilotage des centres d’excellence africains est composé

comme suit: 7
_ le Ministre de 'Enseignement Supérieur, de la Recherche et de
I'Innovation, Président; 3

- le Secrétaire Cénéral de 1’Ense'1gnement Supérieur, de la Rechérche et de

I'Innovation ; e i - :

. le Point focal des centres d’excellence ;

. le Directeur Général des Enseignements du MESRI;

. Le Directeur Général de Recherche et de 'Innovation du MESRI -



le Recteur de I’Université Abdou Moumouni ;

le Directeur Général de I’'Ecole des Mines, dé T Industrie et de la Geolog1e 2
le Directeur du CEA/CERPP ;

le Directeur du CEA/IEA-MS4SSA ;

le Directeur du CEA/Environnement minier ;

un représentant du Ministére du Plan ;

un représentant du Ministére des Finances; :

un représentant du Ministere de la Fonction Publique et de la Réforme
Administrative; :

un représentant du Ministére de I’ Enseignement Secondaire ; ‘

un représentant du Ministére des Enseignements Professionnels et
Technidques ; . 3

un représentant du Ministére de Agnculture et de I'élevage ;

un représentant du Ministére des Mines ;-

un représentant du Ministére de I’ Entreprenariat des Jeunes ;

un représentant de 1a Chambre de Commerce et d’Industrie;

un représentant de I’Agence Nationale Pour 'Emploi ; :

trois enseignants chercheurs provenant respectivement de ‘la Faculté
d’Agronomie de "UAM ; de VEcole Normale Supérieure de I [J,&l\ﬁ et de
'Ecole des Mines, de I'Industrie et de la. Géologie ;

le Représentant du Gouvernement au Comité Régional de Pilotage'des CEA
(Observateur) ; ' ‘

un représentant de la Banque mondiale (Observateur).

Article 5: . Attributions du comité natmnal de pilotage 'k
Le Comité de pilotage des centres d’excellence. africains a pour attributions de :

approuver les rapports d’ activités- &laborés par les Centres et superviser
leur mise en ceuvie ; :
approuver les budgets des centres ;

approuver Jes rapports d’ activités et financiers des centres ;

fournir les soutiens nécessaires aux centres d’excellence africains et leurs
institutions partenaires dans la mise en ceuvie des activités définies dans le
plan d’action, en &tablissant des moyens de communication entre les autres
parties prenantes des centres ; i
sélectionner et approuvel les nouveaux projets élaborés par les centres :
faire recours a l'expertise local pour assister les centres dans I’ analyse des
proposmons de recherche ; :

&tablir une relation &troite avec les autorités gouvernementales
concerneées, les représentants de la société civile et toutes les institutions

poursuivant des objectifs sirilaires ou complémentaires.

Article 6 : Fonctionnement du comité national de pilotage

Les modaliés d’exécution sont les suivantes :

les réunions seront présidées par le Président du Comité national de

~ pilotage ;

3



la prise des décisions se fera sur une base consensuelle ;

le comité de pilotage se rencontre deux fois par an ou en fonction des
besoins, mais des sessions extraordmarres peuvent étre convoquees ala
demande d’au moins un des directeurs des cenires ou des 2/3 des
membres du Comité national de pilotage ; ;

les réunions ordinaires du Comité national de pilotage feront I ob] et d’'une
annonce par son Président au moins deux semaines & 'avance ; toute la
documentation relative aux réunions (plan/budgets rapports, proposrtrons
de réajustement, etc) sera remise aux membres au moins une ‘semaine a
I’'avance, en méme temps que le projet d’agenda ; 5,

les centres remettent leurs rapports de performance avec les mdlcateurs
liés aux décaissemnt (ILD), le rapport d’ exécution et le plan ‘annuel de
travail proposé ; . Y

le facilitateur régional des CEA soumet les données de vérification de I'ILD.

Article 7: Modalités de défraiement des membres_ du Comité nﬁtional de
pilotage :
Les conditions de travail des membres du Comité national de pllotage des
centres d’excellence africains sont définies comme suit : :

les représentants des cenires d’excellence assurent eux-mémes leur
transport mais les autres frais sont pris.en charge par leurs DrOJets
respectifs; :

les représentants de I’Etat sont prls en charge par ’Etat.

Krticle 8 : Le Secrétaire Général du Ministére de I’Enseignement Supér“ie'ur de la
Recherche et de 'Innovation est chargé de ’application du present arrete qui
sera pubhe au journal officiel de la République du Niger.
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Empliations :

CAB/MES/R/Y/ ccviviieniiiiiininisinnnens 1

SC/MES/R/Y/ wvvrinrenismmmmmmaiinnnannssnns 1

BRCHIVES...covver  snssmmmnmnnssiiiamnmssssiss 1

CHRONO....ovceiess sremsasssseses sasasnas 1 <
INTERESSES. . ccvriereniinranrsnsrnrnananneen 8



